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Apresentagao

O conceito de competéncias se difundiu no ensino de maneira muito acelerada. Como muitas
outras ideias, encontrou, no mundo educacional, terreno fértil para seu desenvolvimento. Ao mesmo
tempo, como também ¢ habitual, produziu trocas de opinides favoraveis ou desfavoraveis em fungao
de critérios associados a seu pertencimento a um ou a outro paradigma pedagdgico. Assim,
indiscutivelmente, existem razdes consistentes em ambas as direcoes.

Como todos sabem, ideias por si s6 ndo melhoram o ensino € muito menos quando se limitam a
forma de ensino daquilo que deve ser tema da educagao. Se, ao final, 0 avango consista somente em
mudar os nomes dos objetivos educacionais, o pensamento de Lampedusa continuara se cumprindo
de maneira persistente, no qual, uma vez mais, as mudangas aparentes servem, apenas, para que tudo
continue igual.

Até que ponto um ensino baseado em competéncias representa uma melhoria dos modelos
existentes? Nossa opinido € que a introducdo do conceito de competéncia de forma generalizada
pode ser um meio eficaz para difundir principios pedagdgicos que ainda hoje sao utilizados por uma
minoria; mas ndo somente 1sso, de alguma forma pode ser um “recipiente” apropriado para conter, de
modo rigoroso, um ensino que se una a uma perspectiva de formacao integral, justo e para toda a
vida.

Se observarmos o movimento que seguiram as propostas curriculares desenvolvidas, veremos
que sofreram um processo muito lento de superagao de uma visao centrada em contetdos tematicos
para uma visao centrada nos alunos: os temas, os objetivos mais ou menos operacionais, 0 recurso a
taxonomia de Bloom, os objetivos por habilidades e, agora, as competéncias. Uma consistente
evolucdo na busca de uma alternativa a um modelo embasado na aprendizagem de saberes
disciplinares organizados ao redor de matérias convencionais, na qual o aluno deveria assumir os
conteldos como eram definidos pelas diferentes propostas cientificas. Podemos chamar esta escola
de transmissora. De forma progressiva e gradual, mas em um processo, felizmente, irreversivel, os
curriculos se deslocaram das matérias para o aluno. O ensino por objetivos visa a analisar os
diferentes graus de aprendizagem aos quais o aluno deve adquirir, mas ainda em funcao dos distintos
contetdos disciplinares. De maneira definitiva, se trata somente de uma tentativa de elucidar o que
os alunos devem conhecer ou dominar para superarem provas de vestibular. No entanto, além da
superacdo dessas provas, qual é o passo seguinte? E suficiente memorizar, compreender, aplicar
somente para poder ingressar em um curso universitario? Para qué? Qual sentido tem ou deve ter o
conhecimento adquirido? O que deve ou pode fazer o aluno com esse conhecimento? Portanto, qual €
o papel da escola?

Como resposta a essas questoes, devemos nos deter no seguinte tema: a formagao para o
desenvolvimento de capacidades. Agora ja ndo ¢ suficiente adquirir alguns conhecimentos ou
dominar algumas técnicas, apesar de ser de forma compreensiva e funcional. E necessario que o
aluno seja cognitivamente “capaz’ e, sobretudo, em outras capacidades: motoras, de equilibrio, de



autonomia pessoal e de inser¢ao social. Nao ¢ suficiente saber ou dominar uma técnica, nem ¢
suficiente sua compreensdo e sua funcionalidade, € necessario que o que se aprende sirva para poder
agir de forma eficiente e determinada diante de uma situagéo real. E nisso que estamos envolvidos.

Entendemos que um ensino baseado em competéncias ¢ uma nova e grande oportunidade para que
a melhoria sustentavel da educacao nao seja patrimonio de alguns poucos privilegiados. A introducao
do conceito de competéncias no ensino obrigatdrio pode ser uma oportunidade para aprofundar um
processo de mudanca que se forjou no final do Século XIX, tendo sua efervescéncia nos primeiros 30
anos do Século XX, para, enfim, se desenvolver com dificuldades nos 60 anos seguintes. Dessa
forma, partindo dessa visdo — e somente dela —, entendemos que a introducdo das competéncias na
escola pode representar uma contribui¢do substancial para uma melhoria geral do ensino.

Este livro pretende defender um entendimento das competéncias, assumindo os grandes
principios dos movimentos renovadores. Para isso vamos analisar e responder, no decorrer dos
diferentes conceitos, as questoes que sua implantagdo no ensino apresenta, desde as razdes que as
justificam até as caracteristicas que, de acordo com nosso critério, devem ser adotadas na educagado
sistematica.



Respostas a questdes relacionadas as competéncias

l.

Como dissemos, o conceito de competéncias se introduz de maneira generalizada
assemelhando-se, novamente, a uma das muitas ideias que periodicamente sao difundidas
no ensino. De modo que, como tal, pode ter seus dias contados. No entanto, existem
importantes razoes que nos permitem considerar que as ideias que subjazem ao conceito de
competéncia podem incidir de modo transcendental no ensino. Quais sdo os argumentos
que justificam a introdu¢do do conceito de competéncia na educacao? Qual o tipo de
ensino que se pretende superar com sua introducdo em aula?

O uso do termo “competéncia” ¢ uma consequéncia da necessidade de superar um ensino que, na maioria dos casos, foi
reduzidlo a uma aprendizagem memorizadora de conhecimentos, fato que implica dificuldade para que esses
conhecimentos possam ser aplicados na vida real.

Diferentes sdao as definicdes de competéncia que ao longo das ultimas décadas foram
elaboradas a partir de diferentes instdncias. No inicio surgiram no mundo do trabalho, para
depois, estenderem-se desde as instdncias formativas (e entre elas de forma contundente)
at¢ a educacdo sistematica. Entretanto, nem todas as defini¢des coincidem, algumas
centram-se em sua fungao, € outras em sua estrutura. Qual € o sentido que as competéncias
devem ter na escola? Quais sdo seus componentes € sua estrutura?

A competéncia, no ambito da educagdo escolar, deve identificar o que qualquer pessoa necessita para responder aos
problemas aos quais sera exposta ao longo da vida. Portanto, a competéncia consistirda na intervengdo eficaz nos
diferentes ambitos da vida, mediante agdes nas quais se mobilizam, a0 mesmo tempo ¢ de maneira inter-relacionada,
componentes atitudinais, procedimentais e conceituais.

Uma das habituais tendéncias no campo educacional consistiu em estabelecer sucessivos
confrontos entre a escola herdada, a tradicional, fundamentada nos saberes, ¢ qualquer
proposta de mudanca, geralmente, amparada no saber fazer, como se essa nova proposta
representasse uma rejei¢do ao existente € ndo uma tentativa de melhoria. Assim, o conceito
de competéncia pode ser entendido como uma negacao dos conteudos tradicionais. Até que
ponto um ensino com base em competéncias representa a diminui¢do de conhecimentos? E
possivel ser competente sem dispor de conhecimentos?

A competéncia e os conhecimentos ndo sdo antagdnicos, pois qualquer atuagdo competente sempre representa a
utilizagao de conhecimentos inter--relacionados as habilidades ¢ as atitudes.

Um curriculo com base em competéncias representa a formacao em aprendizagens que t€m
como caracteristica fundamental a capacidade de serem aplicadas em contextos reais. O
essencial das competéncias € seu carater funcional diante de qualquer situagdao nova ou
conhecida. Todavia, quando deslocamos essas ideias para o ensino obrigatorio, qual deve
ser seu alcance? Deve se limitar a uma formacdo funcional de alguns contetidos
convencionais sobre assuntos académicos ou deve se ampliar a outros campos do
conhecimento humano?



Para poder decidir quais competéncias sdo objeto da educagdo, o primeiro passo ¢ definir quais devem ser suas
finalidades. Existe um acordo generalizado em que as finalidades devem contribuir para o pleno desenvolvimento da
personalidade em todos os campos da vida.

5. Todas as instituigdes internacionais quando se manifestam sobre a fungdo social que o
ensino deve cumprir optam, conforme a declaragdo universal dos direitos humanos, pelo
pleno desenvolvimento da pessoa. De qualquer forma, essa defini¢do € completamente
genérica, causando multiplas interpretagdes, entre elas a do distinto grau de
responsabilidade dos diferentes agentes educacionais: familia, escola, meios de
comunicacao, atividades recreativas, etc. Considerando as limitagdes e as possibilidades
da escola, quais sao as competéncias que devem ser propostas como objetivos do ensino
obrigatério?

As competéncias escolares devem englobar o ambito social, o interpessoal, o pessoal e o profissional.

6. Os estudos realizados sobre o modo como as pessoas aprendem, independentemente da
corrente psicologica que os sustenta, permitem estabelecer um conjunto de principios
contrastados de modo satisfatorio. Atualmente, dispomos de um notavel conhecimento
sobre como as pessoas aprendem: existem dados irrefutdveis acerca da maneira nas quais
se aprendem os contetidos factuais, os conceituais, os procedimentais e os atitudinais, mas
como as competéncias sdo aprendidas? Principios rigorosos sobre sua aprendizagem
podem ser precisos?

A aprendizagem de uma competéncia estd muito distanciada do que ¢ uma aprendizagem mecanica; significa um maior
grau de relevancia e funcionalidade possivel, pois para poder ser utiizada devem ter sentido tanto a propria
competéncia quanto seus componentes procedimentais, atitudinais e conceituais.

7. O conhecimento do modo em que os diferentes componentes das competéncias sao
aprendidos e sua natureza de “procedimento de procedimentos” permitem compreender a
complexidade de seus processos de aprendizagem. Por isso, podem ser extraidas algumas
conclusdes sobre as condi¢gdes que deve ter seu ensino. Pois bem, uma das caracteristicas
fundamentais das competéncias ¢ a capacidade para agir em contextos e situagdes novas, €
visto que as situagdes € os contextos podem ser infinitos, poderiamos chegar a conclusdo
de que as competéncias ndo podem ser ensinadas. Isso ocorre dessa forma? Critérios
confiaveis sobre as caracteristicas que deve ter o processo de ensino das competéncias
podem ser precisos? Se a resposta ¢ afirmativa, quais devem ser esses critérios?

Ensinar competéncias implica utilizar formas de ensino consistentes para responder a situagoes, conflitos e problemas
relacionados a vida real, e um complexo processo de construgdo pessoal que utilize exercicios de progressiva
dificuldade e ajuda eventual, respeitando as caracteristicas de cada aluno.

8. A escola deve participar ativamente no desenvolvimento da pessoa nos ambitos social,
interpessoal, pessoal e profissional. As competéncias necessarias para agir eficientemente
em cada um desses ambitos sao numerosas ¢ complexas. Cada uma delas ¢ composta de



10.

11.

atitudes, habilidades e conhecimentos que, por sua vez, dispdoem de diferente grau de
cientificidade. Alguns desses componentes sustentam-se claramente em ciéncias estaveis e
bem definidas, mas em muitos outros casos o procedimento ¢ compartilhado por varias
disciplinas, em outros o apoio de uma determinada ciéncia ¢ fraco, e em alguns outros
componentes ndo existe procedimento disciplinar algum. Considerando essas
caracteristicas, o modelo tradicional de organizar o curriculo mediante matérias ou
disciplinas convencionais para um ensino focado no desenvolvimento de competéncias
para a vida ¢ adequado?

A analise das competéncias nos permite concluir que sua fundamentagdo ndo pode ser reduzida ao conhecimento que
os saberes cientificos fornecem, o que significa realizar uma abordagem educacional que considere o carater
me tadis ciplinar de grande parte de seus componentes.

Se as disciplinas ndo sdo suficientes para desenvolver as competéncias e obter o pleno
desenvolvimento da pessoa, uma alternativa deve ser encontrada. No entanto, devemos
considerar que a estrutura do sistema escolar, a propria formacdo dos professores, as
caracteristicas dos modelos existentes para a interpretacdao da realidade e a organizacao
dos curriculos tradicionais estdo fundamentados nas disciplinas. Sendo assim, como
poderemos abordar um ensino com base em competéncias que cumpra com seus objetivos e
que, a0 mesmo tempo, possa se sustentar em uma estrutura solida e resistente como a que
oferecem as disciplinas?

Um ensino de competéncias para a vida exige a criacdo de uma area especifica para todos seus componentes de
carater metadisciplinar, o qual permita a reflexdo e o estudo tedrico e, a0 mesmo tempo, sua aprendizagem
sistematica em todas as outras areas.

A partir dos critérios estabelecidos para o ensino das competéncias podemos revisar as
estratégias metodoldgicas utilizadas habitualmente. Esta andlise nos permite compreender
que ndo existe uma metodologia especifica para as competéncias, € que sera necessario
acrescentar, suprimir ou mudar aspectos, com maior ou menor grau de profundidade, nessas
metodologias para que possam se adequar a um ensino de competéncias. Porém além
desses critérios, de certo modo pontuais, existem caracteristicas metodologicas gerais que
determinem, com clareza, quando uma sequéncia didatica ¢ apropriada para a
aprendizagem das competéncias?

Nao existe uma metodologia propria para o ensino das competéncias, mas condigdes gerais sobre como devem ser as
estratégias metodologicas, entre as quais vale destacar a de que todas devem ter um enfoque globalizador.

Somente podemos considerar que uma atuagao € competente quando se realiza em uma
situagdo que geralmente ¢ ou pode ser nova. Se de fato ¢ assim, dificilmente poderemos
avaliar com precisdo se uma competéncia foi adquirida, posto que somente podemos
avalia-la como competente quando ela se realiza em situacdes ndo escolares. E evidente
que a fungdo da escola sempre foi idealizada para o futuro, pois o que se avalia, se realiza
sabendo que ¢ um meio para conhecer o grau de aprendizagem adquirido, e a possibilidade
de ser aplicado em um futuro mais ou menos distante. Portanto, a avaliacdo das



competéncias representa também a busca de meios que permitam prever a capacidade de
utilizar essas competéncias em um momento necessario. Aceitando essa premissa, as
perguntas que devemos fazer estdo relacionadas as caracteristicas da avaliacdo das
competéncias e, portanto, a de que forma deve ser realizada, a quais meios devem ser
utilizados e em quais momentos deve ser efetuada.




A competéncia sempre envolve
conhecimentos inter-relacionados a
habilidades e atitudes

A competéncia ¢ os conhecimentos ndo sdo antagbnicos, pois qualquer atuacdo competente sempre envolve o uso de
conhecimentos inter-relacionados a habilidades e atitudes.



Competéncias versus conhecimentos

Das diferentes definigdes do termo competéncia revisadas no capitulo anterior, incluindo nossa
proposta, ndo ¢ possivel deduzir que o dominio das competéncias ocorra em detrimento do
conhecimento, muito pelo contrario. O surgimento do termo foi consequéncia da incapacidade de
aplicabilidade de muitos conhecimentos teoricamente aprendidos, a situagdes reais, tanto da vida
cotidiana quanto profissional. Apesar disso, pode parecer que as competéncias, a0 serem uma
alternativa a um determinado tipo de ensino de conhecimentos, representem, inegavelmente, sua
negacdo. Diante do dilema entre teoria e pratica, optar por um ensino baseado em competéncias
parece uma aposta pela pratica e, consequentemente, uma rejei¢do dos conhecimentos.

No entanto, até que ponto essa opcao € correta? Qual papel t€m os conhecimentos em um ensino
de competéncias? E, visto que o relativismo da aprendizagem dos conhecimentos de forma mais ou
menos memoristica esta relacionado as correntes da “pedagogia ativa”, até que ponto o ensino das
competéncias pode estar mediado por opinides adversas a essas opinides pedagogicas?



Escola tradicional e escola ativa. Dois modelos irreconciliaveis de entendimento
do ensino

O ainda fraco fundamento cientifico do ensino levou a que as interpretagdes sobre os modelos ou
as tendéncias educacionais sejam, geralmente, de extrema simplicidade. Deste modo os modelos
educacionais, novos ou antigos, foram adjetivados sob rotulos esquematicos e, a partir dai,
desqualificados ou elogiados globalmente sem uma analise profunda de suas caracteristicas.
Adjetivagoes e valorizagdes como consequéncia de uma visao linear da educagdo que ndo reconhece
a enorme complexidade dos processos de ensino e aprendizagem.

A polémica entre a chamada escola “tradicional” e as diferentes pedagogias alternativas que surgiram ao longo do século
XX corresponde a visdo simples e simplificadora do ensino que ocorreu ao longo da historia da educacao.

Essa visdo simples e simplificadora do ensino comportou, ao longo da historia da educagado e
ainda em nossos dias, debates estéreis baseados em posi¢cdes maniqueistas, nos quais a valorizacao
de qualquer de seus componentes ou de suas caracteristicas somente foi possivel a partir da
confrontacdo. Foi assim que surgiram os diferentes contra--argumentos a partir de perspectivas
polarizadas, muitas vezes opostas € sem nenhuma possibilidade de acordo. Um claro exemplo € a
polémica entre a escola chamada “tradicional” e as diferentes pedagogias alternativas que surgiram
ao longo do século XX.

A partir dessa visdo simplificada, descreveu-se a escola tradicional mediante caracteristicas
esteriotipadas como o valor que ela atribui @8 memorizacao, a importancia do saber enciclopédico, ao
peso da disciplina, a importancia do livro didatico, as notas ou aos informes quantitativos, etc. Por
outro lado, e em contraposicdo a essa descri¢do, temos a definicdo esquematica de uma escola
“inovadora”, fundamentada na compreensdao dos conhecimentos, na importancia dos processos, nas
formas de organizagdo dos alunos baseadas na autogestdo, no papel das bibliotecas de aula como
recurso didatico e nas avaliacdes qualitativas.

Essa simplificagdo e a correspondente polarizagao esquematica desenvolveram comportamentos
que, embora muitas vezes bem-intencionados, perverteram as proprias razoes as quais justificavam a
necessidade de mudanga. A polarizagdo ¢ inegavel e ainda permanece em nossos dias, de tal modo
que, a partir das criticas a escola tradicional, esta foi caracterizada como possuindo um ensino
expositivo e transmissor no qual a memorizacdo ¢ entendida como algo mecanico, a disciplina
concebida como autoritaria e o livro didatico como o tnico instrumento para o planejamento da aula.
A essa visdo se contrapde, em uma clara aplicacdo da lei do péndulo, uma resposta também
simplificada, na qual somente sao admissiveis estratégias de ensino nas quais os alunos estejam em
constante atividade e nas quais se desqualifica qualquer tarefa baseada na memorizagao, do mesmo
modo que a rejeicdo a disciplina converte-se, inevitavelmente, em laissez faire, € a resposta
alternativa ao livro didatico € uma vinganga da fotocopia.



Memorizacao ou compreensao, conhecimentos ou procedimentos. Falsas
dicotomias

O descrédito de uma aprendizagem baseada na memorizagdo mecanica comportou uma notavel desvalorizagdo dos
conhecimentos.

No século passado, os movimentos educacionais progressistas apontaram como principio
metodologico a atividade dos alunos. Foi o resultado de uma visao puerocéntrica do ensino para
consequéncias do conhecimento cada vez mais elaborado dos processos de aprendizagem, e, ao
mesmo tempo, do deslocamento do ponto de visdo para o saber fazer, ou seja, para os procedimentos,
para as técnicas e para as habilidades. Foi produzido por uma valorizagdo e por uma rejeigao global
a uma forma de ensinar na qual se associava o conhecimento a forma na qual este era aprendido.
Aprender conhecimentos implicava a memorizacao e a reprodugdo mais ou menos literal de textos,
defini¢cdes e enunciados com uma visao acumulativa € enciclopédica do saber. O descrédito de uma
aprendizagem baseada na memorizagdo mecanica significou uma notavel desvalorizacdo dos
conhecimentos.

A reacdo critica para o modelo tradicional transmissivo partia de dois principios: de que a compreensao prévia dos
conhecimentos ¢ um passo indispensavel para as atividades de memorizacdo, e de que a compreensao somente ¢ possivel
quando o aluno reconstroi ou elabora o objeto de estudo mediante atividades que exigem grande atividade mental.

A reagdo critica para o modelo tradicional transmissivo partia de dois principios suficientemente
fundamentados: em primeiro lugar, de que a compreensdo prévia dos conhecimentos € um passo
indispensavel as atividades de memorizagao; e, em segundo lugar, de que esta compreensao somente
¢ possivel quando o aluno, mediante um processo que sempre ¢ pessoal, reconstroi ou elabora o
objeto de estudo por meio de atividades as quais exigem dele uma grande atividade mental.
Principios fundamentados, por sua vez, pela ideia de que a funcdo do ensino consiste em dotar os
alunos de recursos que os habilitem a responder a problemas reais, € ndo em facilitar somente os
recursos necessarios. Estas agdes tinham como fim a superacdo exitosa das provas e dos exames,
quase sempre de carater de memorizagao.

Esses dois principios se contrapoem a algumas das ideias que ainda estio presentes no
pensamento de boa parte dos professores, como podemos ver, por exemplo, nos comentarios de
alguns deles quando aconselham as criangas a utilizar somente estratégias de memorizagdo para a
aprendizagem de conteidos que possuem certa complexidade conceitual. Isso se justificaria pela
consideragdo de que, certamente, dentro de poucos anos aquele conhecimento “aprendido” sera, por
fim, “compreendido”.

A prioriza¢do dos conteudos procedimentais ¢ a defesa de métodos de ensino sustentados de forma dogmatica no
principio da acdo pela acdo foram os dois mais frequentes erros que algumas escolas, chamadas “ativas”, incorreram.

A despeito de que esta evidente fundamentacdo da necessidade de compreensao dos objetos de
aprendizagem e de que o aluno efetue uma grande atividade mental para que a compreensao seja
produzida, a propria esquematizacdo e simplificagdo dos principios os quais a sustentavam e a
necessidade de fugir das marcas de identidade da escola tradicional fizeram com que muitas das



chamadas escolas “ativas” caissem em dois grandes erros inter-relacionados. Por um lado, a
importancia desmedida do saber fazer sobre o saber, ou seja, a priorizacdo dos conteudos
procedimentais, € uma relativizagdo, quando ndo um verdadeiro menosprezo, dos contetidos
conceituais; e, por outro lado, a defesa de métodos de ensino sustentados, de forma dogmatica, no
principio da ag¢do pela agdo.

Essa forma de agir ¢ denominada falso ativismo, pois realiza uma analise simplificada dos
métodos relacionados a pedagogia ativa, ao se deter em fatores irrelevantes e ndo se aprofundar nas
razoes profundas da critica ao modelo tradicional e ao conhecimento rigoroso dos modelos
explicativos de aprendizagem.

Esse falso ativismo defende que os alunos devem estar permanentemente realizando atividades nas quais se priorize o
fazer pelo fazer.

Assim, em primeiro lugar, essa forma de proceder ndo compreende que, para que os contedos
procedimentais sejam aprendidos ndo € suficiente seu uso mais ou menos frequente. Para que sejam
dominados, ¢ imprescindivel seguir um processo que sempre inicia por uma descrigdo ou uma
visualizagdo do modelo a ser seguido, para passar, imediatamente, a realizagdo sistematica de
exercicios sequenciados de forma progressiva — do mais simples ao mais complexo. Em segundo
lugar, o contetudo procedimental ¢ aprendido quando os alunos lhes atribuem sentido e significado,
e 1sso ¢ possivel somente quando as atividades sdo conduzidas sobre contetidos reais, o que
significa, inevitavelmente, sua utilizacdo sobre os objetos de conhecimento. Sem contetidos
conceituais sobre os quais aplicar procedimentos ¢ impossivel que eles sejam aprendidos de modo
significativo, entendendo por isso a capacidade de serem utilizados em qualquer situacdo. No
entanto, o mais substancial ¢ que essas atividades sdo importantes nao somente pelo fato de que com
elas se aprendem técnicas e estratégias educativamente relevantes, mas também porque sdo o
principal meio para que o aluno possa realizar a atividade mental necessaria, com a finalidade de
compreender os diferentes contetidos conceituais imprescindiveis para entender o mundo no qual
vivemos € os fendmenos que nele ocorrem.

A falta de atividades que ajudem a recordar ¢ fato comum. Nao ¢é o simples dilema entre memorizar ou ndo memorizar,
mas sim quando, de que forma e por que os alunos devem realizar atividades de memorizacgao.

A este déficit de falta de sistematizagdo do processo de ensino dos procedimentos e a
imprescindivel necessidade de entender as atividades como meio para a construcao de significados,
vale acrescentar a falta, em muitos casos, da introdugdo de atividades que ajudem a recordar,
posteriormente, 0 que se compreendeu, ou seja, o uso de estratégias da tdo “famosa” memorizagdo. O
problema ndo ¢ o simples dilema entre memorizar ou ndo memorizar, mas sim quando, de que forma e
por que os alunos devem realizar atividades de memorizagao.

A pedagogia ativa, a qual surgiu como alternativa a um ensino que nao respondia as necessidades
de uma formagdo para a vida, perverteu-se, em muitos casos, quando se definiu como uma
contraposicao aos modelos expositivos, enfatizando os antagonismos, em vez de aprofundar suas
razoes de existirem. Essa sucessao de erros propiciou faceis desqualificagdes globais das formas de
ensino alternativas ao método tradicional, afundadas em uma preguica mental para analisar as
profundas razdes que as sustentam e marcadas pela resisténcia a mudanca de uma boa parte dos



professores.

A sucessao de erros justificou diversas desqualificagdes globais das formas de ensino alternativas ao método tradicional.




As competéncias: instrumentos para a superacao das falsas dicotomias

O termo competéncia representa a alternativa que supera as dicotomias: memorizar € compreender; conhecimentos ¢
habilidades; teoria e pratica.

Como vimos no Capitulo 1, o termo competéncia surge como superagdao a visao simplista da
educacao e, neste caso, entre um ensino fundamentado somente na memoriza¢ao, € outro baseado na
acdo pela acao. Esse termo representa a alternativa que supera as diferentes dicotomias, vigentes no
século passado, que sao: memorizar € compreender; conhecimentos e habilidades; teoria e pratica.
Sabemos que para ser competente em todas as atividades da vida ¢ necessario dispor de
conhecimentos (fatos, conceitos e sistemas conceituais), embora eles ndo sirvam de nada se ndo os
compreendemos nem se nao somos capazes de utilizalos. Para isso devemos dominar um grande
numero de procedimentos (habilidades, técnicas, estratégias, métodos, etc.) e, além disso, dispor da
reflexdo e dos meios tedricos que os fundamentem. A melhoria da competéncia implica a capacidade
de refletir sobre sua aplicacao, e para alcancga-la, € necessario o apoio do conhecimento tedrico.

A melhoria da competéncia implica a capacidade de refletir sobre sua aplicagao, ¢ para alcanga-la, ¢ necessario o apoio
do conhecimento teorico.

E impossivel responder a qualquer problema da vida sem utilizar, para sua resolugao, estratégias e habilidades sobre
componentes factuais e conceituais dirigidos, inevitavelmente, por pautas ou principios de acdo de carater atitudinal.

A competéncia nos oferece um parametro fiel para poder ver o grau de compreensdo que as agdes
humanas devem ter ao situar o valor do conhecimento, da habilidade e da atitude em funcao das
necessidades que as pessoas devem responder. Quando analisamos qualquer agdo competente, ou
seja, qualquer competéncia, verificamos que ¢ indispensavel dispor ao mesmo tempo de
conhecimentos € dominar procedimentos. Nao ha nenhuma agao humana em que apare¢am de forma
separada esses elementos, pois ¢ impossivel responder a qualquer problema da vida sem utilizar
estratégias e habilidades sobre componentes factuais e conceituais, dirigidos, inevitavelmente, por
pautas ou principios de agdo de carater atitudinal.

O debate sobre a importancia relativa de alguns contetidos sobre outros e sua assimilacdo a uma
outra corrente de pensamento pedagogico ¢ o empecilho de antigas confrontagdes, que, embora
vigentes em nossos dias, ndo superam a minima analise relacionada as necessidades educativas da
pessoa e do atual conhecimento cientifico sobre os processos de ensino e aprendizagem.






As competéncias relacionadas a “aprender a aprender” e os modelos de ensino

Para ilustrar a tendéncia esquematizadora do ensino e a facil valorizagdo acerca de posigdes contrarias ao proprio pensamento,
podemos referir um artigo que questiona o ensino das competéncias relacionadas ao aprender a aprender, entendidas como
contraposicdo a aprendizagem de conhecimentos, acrescentando em sua argumentagdo comentarios negativos sobre os modelos de
ensino “ativos”.

O artigo “Aprender a aprender... o qué?” foi escrito pelo professor catedratico de sociologia da Universidade Autonoma de
Barcelona, Salvador Cardus, e publicado em outubro de 2004 no jornal Avui. Cardus associa aprender pelo aprender a um debate
entre procedimentos e conhecimentos, relacionando o principio educacional ao falso ativismo. Classifica aprender pelo aprender
dentro da corrente progressista, que, em sua opiniao, e como reflete o fragmento seguinte, menospreza os conhecimentos:

. cada vez que escuto o monotono jargdo do aprender pelo aprender, sinto um calafrio que me incomoda. Entendo o
que se quer dizer e por que se diz. Como cientista social sei que os conhecimentos ndo sdo eternos e como professor sou
partidario de incorporar permanentemente novas metodologias docentes. Até aqui, tudo bem. No entanto, temo que isso
vd muito além. Uma sociedade que muda tdo rapidamente como a nossa, dificilmente pode querer algo que nos possa
prender ao passado. De maneira que se queremos, de modo efetivo, educar individuos doceis para uma mudancga
acelerada, nada melhor do que lhes poupar a memoria, e seria melhor, também, que ndo saibam nada que os prenda a
nenhuma tradicdo do conhecimento...

Atualmente, como temos dito, essa dicotomia entre procedimentos e conhecimentos deveria estar totalmente superada. Nesse
artigo, escolhido como exemplificagdo das diferentes concepcdes apresentadas, vemos de que maneira se produz a simplificacdo do
que significa ensino, atribuindo valores a tendéncias opostas, no caso de Cardus, apontando alguns valores positivos no
conhecimento ¢ na memorizagao (simbolos do ensino tradicional), em contraposicdo aos procedimentos que sdo associados a
competéncia de aprender a aprender e a tendéncia contraria:

Aprender a aprender poupa o incomodo de ter de saber algo, ndo apenas a alguém que deverd aprender, mas também a
quem devera ensinar. Trata-se, simplesmente, de desenvolver algumas capacidades cognitivas apropriadas para se
adaptar, de forma superficial, a processos simples que sdo sempre mutdveis. Além disso, pode-se abandonar
definitivamente a dificuldade de ter que exercitar a memoria, de treinar a forca de vontade ou de educar o carater, visto
que criariam enormes resisténcias e poderiam arriscar todo o sistema.

Como podemos apreciar neste fragmento do artigo, o autor reduz o principio do aprender a aprender a uma visdo dicotomizada do
ensino, sem considerar que as competéncias relacionadas ao aprender a aprender para alcangar o conhecimento somente sao
possiveis quando as estratégias e as habilidades que as compdem estdo estreitamente relacionadas aos conhecimentos; posto que as
competéncias para aprender a aprender somente sdo assim quando suportam uma maior bagagem possivel de conhecimentos, pois
se ¢ mais competente para aprender a aprender quando o conhecimento acumulado ¢ maior. Seguramente Cardus compartilha
dessas ideias, no entanto mantém suas reservas porque dispoe de uma visdo simplificada da pedagogia atual, ao associala, neste
caso, a métodos que negam a memorizagdo. E bem sabido, ou deveria ser, que ndio existe nenhum pronunciamento por parte de
nenhuma corrente pedagogica inovadora que questione a necessidade da memorizagdo. Todo profissional do ensino sabe que os
conhecimentos de carater factual somente podem ser aprendidos com exercicios de memorizagdo simples. Entretanto, todos sabem
que quando esses conhecimentos sdo abstratos, 0s conceitos, os sistemas conceituais € os principios, a memorizagao simples nao
serve para nada sendo para a reproducao literal em uma prova ou em um concurso televisivo. Os conhecimentos conceituais exigem
um processo prévio, nada simples, de compreensdo. Processo de compreensdo e elaboragdo pessoal que exige uma grande
atividade mental por parte dos alunos. Essa atividade variara em fung@o das capacidades de abstracdo dos alunos, e somente sera
possivel mediante a observagao, experimentacao, exemplificacao, contraste, etc. Atividades muito distanciadas da simples leitura e
da memorizagdo de enunciados. Em qualquer caso, aprender a ser competente para aprender a aprender nunca representa o
abandono da memoria, da for¢a de vontade ou da educacao do carater.

E mais, entendendo o aprender a aprender como uma competéncia basica para se desenvolver profissionalmente ¢ nos demais
ambitos da vida, esse principio adquire valor exatamente no que o autor nega sobre ele. E o mesmo que dizer que esse principio
nasce da velocidade na qual as mudangas se sucedem e em que o conhecimento avanga; portanto, a escola deve desenvolver a
competéncia de aprender a aprender justamente para que as pessoas possam seguir se formando ao longo da vida e assimilar essas
mudangas, com a finalidade de se adaptar as novas necessidades formativas que a vida e seu trabalho lhes apresentarem.

Cardus cai no erro dos modelos diferenciados e estigmatizados e tira conclusdes superficiais sem realizar uma analise profunda do






Glossario

Atitudes
Componentes das competéncias que referem-se a predisposicdo ¢ a forma de agir da pessoa
diante de uma determinada situacao.

Aprender a aprender
Competéncia que consiste no dominio de estratégias que possibilitam a aquisicdo de novas
aprendizagens.

Area comum
Disciplinas cujos contetidos de ensino serdo os de carater metadisciplinar.

Carater disciplinar
E a caracteristica que engloba um conjunto de conhecimentos cujo suporte epistemoldgico
provém de um tinico dambito de conhecimento.

Carater interdisciplinar
E a caracteristica que engloba um conjunto de conhecimentos cujo suporte epistemoldgico
provém de mais de um ambito de conhecimento.

Carater metadisciplinar
E a caracteristica que engloba um conjunto de conhecimentos cujo suporte epistemologico nao
provém de nenhuma disciplina.

Competéncia
Ver competéncia geral.

Competéncia especifica
E a intervencio eficaz diante de uma situacdo-problema real por meio de acdes nas quais se
mobilizem, ao mesmo tempo e de maneira inter-relacionada, componentes atitudinais,
procedimentais e conceituais.

Competéncia geral
E a intervengdo eficaz nos diferentes 4mbitos da vida por meio de agdes nas quais se mobilizam,
ao mesmo tempo e de maneira inter-relacionada, componentes atitudinais, procedimentais e
conceituais.

Conflito cognitivo
Processo por meio do qual o aluno questiona suas ideias, como primeiro passo para a constru¢ao
de significados.

Conhecimentos



Componentes das competéncias de carater tangivel ou abstrato que se referem a fatos, conceitos,
principios e sistemas conceituais.

Conteudo atitudinal
Tipo de conteudo de aprendizagem que se enquadra na forma de ser da pessoa e cuja
aprendizagem requer a experienciacdo de situagdes nas quais se deva agir de forma real para
soluciona-las.

Conteudo conceitual
Tipo de contetido de aprendizagem tedrico que engloba conceitos e principios € que, para
aprendé-lo, € necessario plena compreensao.

Conteudo factual
Tipo de conteudo de aprendizagem tedrico que engloba dados como fatos histdricos, nomes,
datas, etc., e que, para aprendé-lo, ¢ preciso memorizacao.

Conteudo procedimental
Tipo de conteido de aprendizagem pratico que consiste em processos ou acdes cuja
aprendizagem requer um modelo prévio e uma exercitacao posterior.

Dimensao interpessoal
Refere-se a relagdo que o individuo mantém com as pessoas que o cercam, a forma de se
comunicar com elas, de considera-las, etc.

Dimensao pessoal
Refere-se a relacdo que a pessoa mantém com ela mesma: seu autoconhecimento, sua autoestima,
seu autocontrole, etc.

Dimensao profissional
Refere-se ao ambito do trabalho no qual a pessoa trabalha e se desenvolve.

Dimensao social
Refere-se a relagdao da pessoa com a sociedade em que vive.

Educacao formal
Ambito da educagao que tem carater intencional, planejado e regulado.

Educacao informal
Ambito da educagao que se produz de forma ndo intencional e nao planejada.

Educacao nao formal
Ambito da educagdo que se produz de forma intencional e planejada, mas fora do ambito
regulamentado.

Enfoque globalizador
Com este termo se realiza a maneira de organizar os contetidos a partir de uma concep¢ao do
ensino na qual o objeto fundamental de estudo para os alunos € o conhecimento e a intervengdo na
realidade.

Esquema de atuacao
Conjunto de conceitos, procedimentos e atitudes aplicadas de forma inter--relacionada e que
configuram um modelo aprendido que pode dar lugar a uma competéncia quando aplicado em um



contexto determinado.

Esquemas de conhecimento
Sdo as representagdes que uma pessoa possui, em um dado momento de sua existéncia, sobre
algum objeto de conhecimento.

Esquemas operativos ou operacionais
Ver esquemas de atuagao.

Falso ativismo
Consiste na crenga de que o aluno aprendera e se desenvolvera por meio de atividades, as vezes,
sem que os objetivos as justifiquem ou sem um trabalho prévio de modelacao ou outro posterior
de reflexdo ¢ memorizac¢ao.

Familia de situacoes
E um grupo de situagdes que pela tipologia das variaveis que as caracterizam pode ser agrupadas
formando uma mesma categoria.

Formacao integral
Consiste no desenvolvimento de todas as capacidades da pessoa nos ambitos pessoal,
interpessoal, social e profissional.

Funcao instrutiva
Papel do ensino limitado a formagdao em conteudos de carater académico.

Funcao orientadora
Consiste em apresentar aos alunos todas as opgdes que eles t€m para poder desenvolver suas
capacidades e interesses € 0s guiarem até a que se ajusta mais a esses critérios.

Funcio propedéutica
Consiste na preparagdo dos alunos para os niveis superiores do sistema educacional.

Funcao seletiva
Refere-se a missdo do sistema educacional de distinguir os alunos “capacitados” para chegar ao
ensino universitario.

Funcionalidade

E a caracteristica de um contetido de aprendizagem que se refere ao fato de um aluno poder
utilizd-lo em determinadas situagdes de sua vida real.

Habilidades
Componentes das competéncias que consistem em um conjunto de acdes que servem para a
obtencdo de um objetivo: procedimentos, técnicas, estratégias, metodos...

Indicadores de sucesso
Itens que representam agdes especificas avalidveis nas quais a pessoa demonstra seu nivel de
competéncia.

Metacogni¢cao
E a reflexdo sobre como se produz a propria aprendizagem.

Nivel de desenvolvimento



Fases ou estagios pelos quais a pessoa passa no desenvolvimento de sua inteligéncia.

Pensamento complexo
Forma de conhecimento baseada na capacidade para se aproximar a realidade, analisa-la e
resolver os problemas que ela apresenta a partir de uma visao sistematica.

Relac¢oes substanciais e nao arbitrarias
Refere-se as relacdes significativas e duradouras entre os conhecimentos prévios € 0S novos
contetidos de aprendizagem.

Relevancia
E a caracteristica de um conteido de aprendizagem que refere-se ao fato de o aluno poder lhe
atribuir sentido.

Situacao-problema
Acontecimentos, textos jornalisticos ou cientificos, tragédias, conflitos, etc. que, mostrando toda
a complexidade da realidade, obriguem os alunos a intervirem para chegar ao conhecimento ou a
resolug¢ao do problema ou questao.

Transferéncia
Capacidade de aplicar a uma situacdo real um conhecimento, um processo ou uma atitude
previamente aprendidos.

Zonas de desenvolvimento proximal
Equivale a distancia existente entre o que o aluno ja sabe € o que pode aprender com a ajuda de
uma pessoa mais experiente.
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